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Le cadre institutionnelLe cadre institutionnel

 Projet retenu dans le cadre du programme de 
coopération territoriale INTERREG IVc 

 Durée de 26 mois (d’octobre 2010 à décembre 2012) 
 Budget de 2 millions d’euros, il est cofinancé à 

hauteur de 75% par le Fonds de l'Union Européenne 
de Développement Régional (FEDER) 

 Bénéficie en outre pour les partenaires français d’un 
courrier de soutien du préfet de la Zone de Défense 
et de Sécurité Sud 
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Les objectifsLes objectifs

 transfert de bonnes pratiques pour améliorer les 
politiques nationales ou régionales sur des 
problématiques de prévention et de gestion des 
risques d’incendie de forêt en s’appuyant sur des 
bonnes pratiques déjà identifiées dans les 
programmes opérationnels des partenaires.
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Les bonnes pratiques retenuesLes bonnes pratiques retenues

Les 5 bonnes pratiques retenues par les partenaires 
sont réparties en 3 thématiques :

Stratégies d’intervention


 

1-Interventions sur feux naissants - techniques d’intervention

Innovation technologique


 

2-Formation avec des outils de simulation



 

3-Stratégies de surveillance des territoires, détection et prévention



 

4-Cartographie des aléas et du risque d’incendie

Restauration des terrains incendiés


 

5-Techniques et procédures de restauration des terrains incendiés
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Les partenairesLes partenaires



 
L’union régionale des municipalités de l'Attique, PEDA, chef de file du 
projet (Grèce) 



 
l'Entente pour la Forêt Méditerranéenne 



 
La Direction Territoriale Méditerranée de l'Office National des Forêts 



 
La région de Toscane (Italie) 



 
Le Centre National des Forêts (Slovaquie) 



 
Le Centre de service du bois et des forêts de Castilla Y Léon (Espagne) 



 
La Région Nord de l'Égée (Grèce) 



 
La Région d'Epire (Grèce) 



 
La Région de Thessalie (Grèce)



 
L’Académie Galicienne de Sécurité Publique (Espagne) 



 
Le Service  d’Incendie et de Secours de Frederikssund-Halsnaes 
(Danemark) 



 
L’Institut de Recherche Forestier (Pologne) 



 
Le Service d’Incendie et de Secours de Northumberland (Angleterre)
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La méthode de travailLa méthode de travail

 Organisation d’un séminaire technique par bonne 
pratique retenue (5)


 
Présentation par chaque partenaire « donneur » de la mise en 
œuvre de la bonne pratique sur son territoire


 

A l’issue des échanges techniques, définition d’une bonne 
pratique commune (ou à défaut de recommandations 
communes)

 A l’issue des séminaires, possibilité pour les 
partenaires « receveurs » de demander des 
compléments aux partenaires « donneurs »

 Au vu de tous ces éléments, chaque partenaire 
« receveur » évalue la transférabilité de la BP sur 
son territoire
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Les plans d’actionLes plans d’action


 

A l’issue des échanges, chaque partenaire décide des BP qu’il 
souhaite transférer sur son territoire, et rédige un plan d’action 
fixant les modalités lui permettant de le faire (aspects 
techniques, juridiques et financiers, partenaires associés, 
cohérence avec les programmes opérationnels régionaux…)


 

En fonction des compétences réglementaires du partenaire, les 
transferts de BP sont:


 
Intégrés directement dans les programmes opérationnels régionaux 
(cas des partenaires qui sont des collectivités de niveau au moins 
régional)



 
Intégrés uniquement dans les directives internes des partenaires, ou 
mis en œuvre à titre expérimental ou démonstratif (cas des instituts de 
recherche, des centres de formation, ou des établissements publics 
sans pouvoir réglementaire régional)


 

L’ENTENTE et l’ONF entrent dans cette dernière catégorie
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Une action transversale: le glossaireUne action transversale: le glossaire

 Au vu des difficultés de qualification de certains 
termes techniques, un glossaire a été élaboré, et 
publié à l’issue du projet,  uniquement en anglais 
(voir présentation spécifique dédiée au glossaire)

 Une traduction dans toutes les langues du projet est 
prévue (et inscrite dans les plans d’action d’au 
moins un partenaire par pays représenté)
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Les produits finaux du programmeLes produits finaux du programme


 

Sauf exception, tous les produits finaux du programme sont rédigés 
uniquement dans la langue officielle, soit l’anglais


 

Ces produits sont les suivants:


 
Un site internet (http://eufofinet.eu) dédié au programme, sur lequel tous les 
documents seront prochainement accessibles au public



 
Un glossaire européen pour les feux de forêts 



 
Un guide de transfert des bonnes pratiques (également disponible en français)



 
2 newsletter et plusieurs documents de communication élaborés par les 
partenaires



 
Une collection de bonnes pratiques régionales (chacune également illustrée 
par la présentation délivrée lors des séminaires techniques)



 
Une synthèse, ou recueil de recommandations pour chacune des 5 bonnes 
pratiques retenues



 
Un plan d’action pour chacun des partenaires

http://eufofinet.eu/
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